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Beste lezers, in onze rubriek 'Hoe recht is recht' heeft de Stichting Ilse Henar-Hewitt gemeend om 

de gemeenschap, maar in het bijzonder de vrouw, zoveel mogelijk in te lichten over onderwerpen 

die nagenoeg dagelijks voorkomen. Vandaag zullen wij het onderwerp: ‘Het recht op betaald 

vakantie- en ander verlof van de werknemer volgens het Nieuw Burgerlijk Wetboek’ 

behandelen. 

Wie is een werknemer? 

Een werknemer is een persoon die in dienst is van een werkgever en tegen een bepaald loon 

gedurende een bepaalde tijd arbeid verricht. Zodra de werknemer gedurende drie opeenvolgende 

maanden, wekelijks tenminste acht uren of per maand ten minste vijfendertig uren arbeid heeft 

verricht, gelden de onderstaande regels. Dit geldt dus ook voor bijvoorbeeld interieurverzorgers 

en keukenpersoneel die deeltijds werken.   

De genoemde soorten doorbetaald verlof zijn van toepassing op werknemers in dienst van 

particulieren.  De verloven van werknemers in dienst van de Overheid, de ambtenaren, zijn 

geregeld in de Personeelswet.  In de Personeelswet zijn de minimale aantallen doorbetaalde 

verlofdagen genoemd in het Burgerlijk Wetboek voor wat betreft het vakantie- en ziekteverlof 

geëerbiedigd. Het zwangerschaps-, bevallings- en vaderschapsverlof moet in de Personeelswet nog 

in overeenstemming worden gebracht met het Nieuw Burgerlijk Wetboek.  

Vakantie is een recht en een plicht 

Iedere werkgever is verplicht om jaarlijks aan zijn werknemers vakantie toe te kennen en iedere 

werknemer is gerechtigd en verplicht om ieder jaar vakantie te genieten. Het recht op de jaarlijkse 

vakantie kan niet terzijde worden geschoven en de werknemer mag gedurende de vakantie nergens 

tegen betaling arbeid verrichten. De vakantie is namelijk bedoeld om fysieke en mentale uitputting 

van de werknemer tegen te gaan. 

Berekening van het aantal vakantiedagen 

Het minimale aantal vakantiedagen bedraagt twaalf wanneer de werknemer een kalenderjaar 

onafgebroken in dienst is geweest van de werkgever. Is de werknemer nog geen vol kalenderjaar 

in dienst, dan heeft hij recht op minimaal een vakantiedag per volle maand diensttijd. Elk volgend 

kalenderjaar wanneer de werknemer onafgebroken in dienst is geweest, wordt het minimaal aantal 

vakantiedagen verhoogd met twee tot een maximum van achttien dagen. De werkgever mag meer, 

maar niet minder vakantiedagen toekennen.  

Wanneer moet de vakantie genoten worden? 

De vakantie moet steeds na afloop van het kalenderjaar genoten worden en wel binnen de loop van 

het jaar erna. Werknemers die langer dan een jaar in dienst zijn moeten minstens zes 

aaneengesloten vakantiedagen per jaar opnemen. 

 

Waar heeft de werknemer tijdens de vakantie recht op? 
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De werknemer heeft behalve recht op zijn loon, tijdens de vakantie ook recht op een 

vakantietoelage. De vakantietoelage bedraagt minstens de helft van het loon waar de werknemer 

gedurende de vakantie recht op heeft. 

Hoe wordt de vakantieperiode bepaald? 

De vakantieperiode wordt in overleg tussen de werknemer en de werkgever vastgesteld, waarbij 

de werkgever zoveel als mogelijk rekening houdt met de belangen en verlangens van de 

werknemer. Indien er bedrijfsvakanties zijn vastgesteld, genieten de werknemers in die periode 

hun vakantieverlof. 

Vakantiedagen en het einde van de dienstbetrekking 

Bij het einde van de dienstbetrekking moeten de nog niet genoten vakantiedagen uitbetaald 

worden. De wet verbiedt het verrekenen van de vakantiedagen met de opzeggingstermijn. 

Ziekteverlof 

De werknemer behoudt zijn recht op loon wanneer hij voor een betrekkelijk korte tijd, maar ten 

minste zes weken, door ziekte of een ongeval de overeengekomen arbeid niet kan verrichten. Dit 

recht op doorbetaald ziekteverlof heeft de werknemer niet indien hij de ziekte bijvoorbeeld door 

zijn opzet heeft veroorzaakt of als hij zijn genezing belemmert of als hij passende arbeid weigert. 

Zwangerschaps- en bevallingsverlof  

De vrouwelijke werknemer heeft recht op zwangerschaps- en bevallingsverlof gedurende 

tenminste tien en ten hoogste twaalf weken aansluitend op de werkelijke datum van de bevalling. 

Het zwangerschapsverlof duurt tot de bevalling en het bevallingsverlof vangt na de bevalling aan. 

Het zwangerschaps- en bevallingsverlof duren samen zestien weken. Voor vrouwen die van drie 

of meer kinderen bevallen, wordt het bevallingsverlof tot vierentwintig weken verlengd.  

Indien de vrouwelijke werknemer tijdens het zwangerschapsverlof een miskraam of een 

doodgeboren kind krijgt of als het kind kort na de geboorte sterft, behoudt zij recht op zes weken 

bevallingsverlof.  

Indien een vrouwelijke werknemer een kind jonger dan achttien maanden zal adopteren, heeft zij 

recht op zes weken betaald verlof vanaf de aanvang van het wettelijk toegestaan feitelijk verblijf 

van het kind in de huishouding van de adoptiemoeder. 

Vaderschapsverlof  

De vader van het pasgeboren kind heeft recht op in totaal acht dagen betaald verlof: 

- Eén dag, de dag van de bevalling van zijn partner. 

- Drie werkdagen aansluitend op de dag van de bevalling. 

- Twee werkdagen onmiddellijk na verloop van het bevallingsverlof. 

- Twee werkdagen die opgenomen moeten worden in de eerste vier maanden na de bevalling. 

Deze twee werkdagen moeten in overleg met de werkgever vastgesteld worden. 
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Ingeval van een voorgenomen adoptie van een kind jonger dan achttien maanden heeft de vader 

recht op minimaal vijf werkdagen betaald vaderschapsverlof binnen de eerste vier maanden vanaf 

de aanvang van het wettelijk toegestaan feitelijk verblijf van het kind in de huishouding van de 

adoptievader. 

Bij een miskraam van zijn partner heeft de vader recht op een dag betaald verlof. 

Bijzonder verlof in verband met de bevalling  

Komt de moeder tijdens of na de bevalling te overlijden of kan zij door ziekte of hospitalisatie niet 

voor het kind zorgen dan heeft of de vader, of een (groot) ouder,  broer of zus van de vader of 

moeder recht op bijzonder verlof dat gelijk is aan het resterend deel van bevallingsverlof van de 

moeder van het kind. 

Ander bijzonder betaald verlof 

In bijzondere persoonlijke omstandigheden, zoals bijvoorbeeld voor het bijwonen van de uitvaart 

van een naaste, kan ook bijzonder betaald verlof voor korte tijd verleend worden.  

Mocht u vragen hebben over dit artikel of zoekt u hulp aangaande dit onderwerp of andere 

onderwerpen, dan bent u bij ons welkom. Ons kantoor is gevestigd aan de Verlengde 

Gemenelandsweg 132b. U kunt ons thans alleen telefonisch bereiken op 8583419/433041 of 

mailen naar stgilsehenarhewitt@yahoo.com voor een afspraak.  

Prof. mr. dr. M.A. Veira, hoogleraar Privaatrecht met het accent op het Erfrecht verbonden 

aan de Anton de Kom Universiteit van Suriname. 

 


