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Voorwoord 

Voor u ligt de studiegids van de premasteropleiding in het kader van de Master of Arts-

opleiding Cultuur, Beleid en Diversiteit, die wordt verzorgd door de studierichting 

Cultuurwetenschappen bij de Faculteit der Humaniora (FdHum) van de Anton de Kom 

Universiteit van Suriname (AdeKUS). 

De premasteropleiding is er omdat niet bij alle geinterresseerden voor de MA-opleiding 

Cultuur, Beleid, Diversiteit de basiskennis aangaande de geesteswetenschappen aanwezig is, 

terwijl zij overigens wel aan de andere voorwaarden voldoen. Ook de oriëntatie en de basale 

wetenschappelijke kennis met betrekking tot het domein ‘cultuur’ ontbreken bij enkelen. In de 

premasteropleiding wordt de focus daarom gelegd op aanvullende wetenschappelijke vorming, 

de vakinhoudelijke verdieping (in het bijzonder over cultuur) en methodologische 

vaardigheden. 

 

Deze studiegids is in het bjzonder bestemd voor de studenten aan de premasteropleiding bij de 

studierichting Cultuurwetenschappen van de FdHum. Het is een richtingwijzer en  bevat 

informatie die van belang is voor het overzichtelijk kunnen doorlopen van het traject. U treft 

er algemene informatie aan over de AdeKUS, de FdHum en de studierichting 

Cultuurwetenschappen. Voorts bevat de gids ook informatie over de organisatie, het 

programma en de docenten. 

Ik breng dank uit aan de overige leden en gewezen leden van het team ter voorbereiding van 

de studirichting Cultuurwetenschappen, in het bijzonder dr. N. Mohkamsing en dr. S. Ramdas. 

Heeft u vragen die door deze gids niet worden beantwoord, neem dan gerust contact op met 

een van de docenten, de opleidingscoördinator of de administratie.  

Ik wens u voorts een hele aangename en leerrijke, maar bovenal succesvolle studieperiode toe. 

 

  

Angelo Gaspar, MSc. 

Opleidingscoördinator Premasteropleiding Cultuur, Beleid, Diversiteit 2026 
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1. Algemene informatie  
 

1.1. De Anton de Kom Universiteit van Suriname 

De Anton de Kom Universiteit van Suriname wordt geleid door het Bestuur van de Universiteit 

(BvU). Het is belast met het leiding geven van de Universiteit met al haar geledingen. Het 

bestuur bestaat momenteel uit 9 personen en staat onder leiding van mw. Virginia Asin-

Oostburg, MD, MPH, BPT. 

Er zijn zeven faculteiten t.w.: 

- Faculteit der Humaniora (FdHum) 

- Faculteit der Juridische Wetenschappen  (FJW) 

- Faculteit der Maatschappijwetenschappen (FMijW) 

- Faculteit der Medische Wetenschappen  (FMeW) 

- Faculteit der Technologische Wetenschappen  (FTeW) 

- Faculteit der Wis- en Natuurkundige Wetenschappen (FWNW) 
- Interfaculteit Graduate Studies and Research (IGSR) 

 

1.2. Faculteit der Humaniora (FdHum) 

De Faculteit der Humaniora is geproclameerd in 2010 en faciliteert de studierichtingen 

Geschiedenis (Bachelor en Master), Taal & Communicatie (Bachelor), Nederlands (Master) en 

Cultuurwetenschappen (Master). Het bestuur wordt momenteel geleid door dhr. dr. E. Jagdew 

(voorzitter) en mw. C. Bobson, MSc. (secretaris). 

▪ Commissies binnen de FdHum 

 Bij de FdHum zijn er twee commissies operationeel vanuit de faculteit zelf, te weten de 

Examencommissie en de Opleidingscommissie. Beiden zijn betrokken bij de 

premasteropleiding op basis van hun rol zoals vastgelegd in het OER-masteropleidingen, met 

name: 

✓ De Opleidingscommissie  

Deze commissie is belast met het toezicht op de kwaliteit van het onderwijs binnen de faculteit. 

Haar rol is adviserend en zij geeft (on)gevraagd advies over alle facetten aangaande het 

onderwijsgebeuren op de faculteit.    

 

✓ De Examencommissie  

Deze commissie is in het algemeen verantwoordelijk voor het waarborgen van de kwaliteit van 

het gehele toetsgebeuren. Deze commissie is in het bijzonder van belang voor de studenten 

m.b.t. hun cijfers, toetsen en studievoortgang. Deze commissie bestaat uit mw. C. Flijders, MA 

(voorzitter), mw. G. Ondunk, MSc. (secretaris) en dhr. O. Donk, MPh.(lid). 

 

Er is ook een studentencommissie actief, die vanuit de studenten zelf wordt samengesteld. Hier 

kunnen onze studenten terecht voor het bespreken van allerhande zaken met hun peers.  

 

1.3. De Studierichting Cultuurwetenschappen  

 De studierichtng Cultuurwetenschappen is nu operationeel, na een periode van voorbereiding 

met vallen en opstaan. Zij heeft een duidelijke visie en een uniek Master of Arts-programma 

dat wordt aangeboden.  

 

De studierichting heeft een visie en missie ontwikkeld die in lijn is met die van de AdeKUS en 

de FdHum. Bewust van de relatie tussen cultuurwetenschappen in het Westen, waarbij cultuur 

veelal als ‘elitair’ of als een ‘luxeproduct’ werd beschouwd, en het koloniaal perspectief, kiezen 
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wij vanuit onze eigen realiteit en ons eigen belang, ten behoeve van onze visie en missie, voor 

een stroming die hier kritisch tegenover staat (de ‘critical theory’-benadering).  

  

 

▪ Visie  

De studierichting Cultuurwetenschappen is een toonaangevende studierichting in Suriname 

en de regio die:  

1) gericht is op hooggekwalificeerd cultuurwetenschappelijk onderwijs, onderzoek en 

dienstverlening; 

2) een kritische benadering toepast en uitgaat van cultuur als product en instrument voor 

nationale ontwikkeling in de breedste zin; 

3) de duurzame sociale, economische en culturele ontwikkeling van de Surinaamse 

gemeenschap bevordert door middel van gericht onderwijs en onderzoeksprogramma’s; 

4) de culturele diversiteit van de Surinaamse plurale samenleving hoog in het vaandel houdt 

en begrip en waardering hiervoor integreert in het onderwijs, het onderzoek en de 

dienstverlening ter bevordering van onderlinge eenheid en harmonie enerzijds en haar 

inzetbaarheid voor nationale ontwikkeling anderzijds. 
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2. Uitgangspunten van de opleiding ‘Cultuur, Beleid, Diversiteit’ 
 

2.1.  Doel 

De premasteropleiding Cultuur, Beleid en Diversiteit (CBD) is ontwikkeld voor het wegwerken 

van de deficiënties bij studenten die zich hebben geregistreerd voor de desbetreffende 

masteropleiding. Verwacht wordt dat de meesten afgestudeerden zijn van de AdeKUS (sociale 

wetenschappen) of aan een hbo-opleiding.  

 

De premasteropleiding beoogt de tekortkomingen van deze beginnende studenten aan onze 

MA-opleiding CBD weg te werken en hen op het gewenste niveau te brengen. 

 

Deze korte opleiding van vier maanden beoogt dus het juiste startniveau te garanderen, mede 

waardoor een vlot en succesvol traject wordt bevorderd, inclusief het succesvol en adequaat 

behalen van de eindkwalificaties. 

 

2.2. Doelgroep van het premasterprogramma 

Tot de masteropleiding Cultuur, Beleid en Diversiteit worden personen toegelaten met een 

bachelordiploma, waarbij een geesteswetenschappelijke inbedding en een maatschappelijke en 

ontwikkelingsgerichte oriëntatie van belang zijn. 

 

Personen die qua oriëntatie passen bij de MA-opleiding Cultuur, Beleid en Diversiteit, komen 

voornamelijk van: 

a) de studierichtingen Geschiedenis van het FdHum, Sociologie, Psychologie, Public 

Administration van de FMijW en de studierichting Rechten van de FJW; 

b) andere opleidingen zoals het IOL (studierichtingen Geschiedenis en Aardrijkskunde) 

en de AHKCO (studierichtingen SoCuVo en Journalistiek en Communicatie).  

Ook afgestudeerden van andere instituten en/of bacheloropleidingen kunnen, na beoordeling 

door de studierichting Cultuurwetenschappen, worden toegelaten. 

 

Personen met een bacheloropleiding van andere opleidingen die ten minste twee jaar actief zijn 

in het culturele werkveld, kunnen na beoordeling van hun diploma en werkervaring door de 

FdHum worden toegelaten tot de premasteropleiding. 

 

Vrijwel alle personen met een van de genoemde Surinaamse vooropleidingen komen in 

aanmerking om een of meerdere vakken van de premasteropleiding te volgen. 

 

Studenten die nog bezig zijn met hun afstuderen, kan de gelegenheid worden geboden zich in 

te schrijven, en wel als volgt: 

a) studenten van een bacheloropleiding van de FdHum die in hun afstudeerfase zijn en 

vóór aanvang van de masteropleiding zullen afstuderen, kunnen zich inschrijven voor 

de masteropleiding o.b.v. onderstaande voorwaarden; 

b) Studenten van de overge bovengenoemde bacheloropleidingen die in hun afstudeerfase 

zijn en binnen 4 maanden na aanvang van de premasteropleiding zullen afstuderen, 

kunnen toegelaten worden tot de premasteropleiding o.b.v. onderstaande voorwaarden; 

c) voorwaarwaarden voor inschrijvingen van de in punt a en b genoemde studenten die  

zich in hun afstudeerfase bevinden: 

▪ Overleggen van de relevante bewijsstukken, zoals stand van zaken m.b.t. de thesis; 

▪ Schrijven van de opleidingscoördinator van de af te ronden opleiding; 

▪ Positief advies van de opleidingscoördinator na screening van de ontvangen 

documenten. 
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3. Inrichting van de opleiding  
 

3.1. Algemeen  

Op basis van de verwachtte instroom vanuit diverse bacheloropleidingen in Suriname zijn er 

vier modules opgenomen in het premasterprogramma. Dit program dient bij te dragen aan een 

gedegen aansluiting op de masteropleiding Cultuur, Beleid en Diversiteit.  

 

Van alle studenten wordt in eerste instantie verwacht dat zij aan dit premasterprogramma 

deelnemen. Studenten kunnen vrijstelling aanvragen voor één of meerdere modules van het 

premasterprogramma die zij reeds in hun bacheloropleiding hebben gevolgd. Indien de 

aanvraag wordt gehonoreerd door de Examencommissie heeft de student vrijstelling voor die 

module(s).  

 

3.2. Programma 

▪ Modules   : Inleiding Cultuurgeschiedenis; Cultuur, Beleid, Diversiteit;  

    M&T voor geesteswetenschappen; Dimensies van cultuur 

▪ Studiepunten : Drie (3) studiepunten per module, in totaal twaalf (12) studiepunten  

  voor de opleiding.                                                                                                                                                                                                       

▪ Periode  : 5 oktober 2026 t/m 19 februari 2027 

▪ Collegedagen : Maandag, woensdag en vrijdagmiddag, van 17.30 tot 20.30 uur. 

▪ Module duur : Vier (4) weken). De module is opgebouwd uit 2 weken colleges,  

  een collegevrije week en een tentamen week. 

 

3.3.  Afronding en doorstroom  

▪ Afronding  

De student maakt aan het eind van elke module een tentamen in de tentamenweek, 

voorafgegaan door een collegevrije week. De wijze van toetsing van elke afzonderlijke module 

is in de module beschrijving opgenomen.  

 

De student heeft in eerste instantie recht op 2 deeltentamens per module. Voor zij die voor 1 

of meerdere modules het tentamen niet hebben gehaald is er daarom na het laatste tentamen 

een hertentamenweek. 

In geval een student een of meerdere module(s) na beide kansen niet heeft gehaald, besluit de 

examencommissie hoe verder c.q. als er een derde kans wordt toegekend. 

 

▪ Bewijs van afronding 

Het premasterprogramma kent geen afzonderlijke graad of (bachelor)diploma.  

1) De studenten van de premasteropleiding ontvangen na afronding van elke module een 

bewijs van afronding van die module, in de vorm van een tentamenbrief.  

2) Studenten die zijn geslaagd voor alle modules en dus de premaster succesvol hebben 

afgerond, ontvangen een ‘geslaagden certificaat, met cijferlijst’. 

3) Studenten die niet zijn geslaagd voor één of meerdere modules krijgen aan het eind een 

‘deelname certificaat’. 

 

De Examencommissie draagt zorg voor het toezicht op de kwaliteit van de toetsing.  

Op het certificaat tekenen minimaal de opleidingscoördinator en de vertegenwoordiger van de 

Examencommissie.   

 

▪ Doorstroming naar de MA opleiding 

1) Tot de masteropleiding worden wel toegelaten: 

- Studenten die afgestudeerd zijn van de studierichting Geschiedenis van de FdHum;  
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- Zij die een (relevant) bachelordiploma hebben en de premasteropleiding succesvol  hebben 

afgerond. 

 

 

2) Geen toelating tot de masteropleiding 

- Studenten die de premasteropleiding niet succesvol hebben afgerond, hebben geen toegang 

tot de masteropleiding. 

- Studenten die de premasteropleiding succesvol hebben afgerond, maar hun bachelor 

diploma nog niet hebben beehaald, zijn niet gegarandeerd van toelating tot demaster 

opleiding. 

 

3.4. Besturing 

De premasteropleiding wordt bestuurd door een coördinator, die verantwoording verschuldigd 

is aan het Dagelijks Bestuur van de faculteit. De docenten zijn in eerste instantie 

verantwoording verschuldigd aan de coördinator. 
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4. Module informatie    
De modules van deze opleiding zijn zodanig gekozen en geformuleerd dat zij inhoud geven 

aan  de eindkwalificates waaraan de afgestudeerde van deze opleiding moet voldoen. In dit 

hoofdstuk wordt nadere informatie m.b.t. de modules gepresenteerd, waaronder de beschrijving 

van de modules,  de eindkwalificaties en de docenten die de afzonderlijke modules zullen 

verzorgen. 

 

4.1. Module omschrijving 1 

Naam module    Inleiding Cultuurgeschiedenis 

Module code  PM-1 

Aantal Studiepunten 3 

Contacturen  18 

Periode  5 – 16 oktober 2026 

Naam docent J. Egger 

Leerdoelen op BA 

niveau: 

Na afloop van de module kan de student (e): 

1. Cultuurgeschiedenis kort omschrijven; 

2. Twee elementen van de cultuurgeschiedenis analyseren;  

3. De invloed van het kolonialisme op de cultuurgeschiedenis van 

gekleurde volkeren beschrijven en analyseren.  

Korte omschrijving 

van de module-inhoud 

De module ‘Inleiding Cultuurgeschiedenis’ behandelt in grote lijnen de 

geschiedenis van de mensheid vanuit het perspectief van de cultuur. Het 

analyseert ideeën van personen die een grote rol hebben gespeeld in de 

ontwikkeling van cultuurgeschiedenis. Verder wordt het kolonialisme 

behandeld in relatie tot de rol die het heeft gespeeld in de 

cultuurgeschiedenis van gekleurde volkeren. Het verklaart ook waarom 

cultuurgeschiedenis een steeds grotere rol heeft gespeeld en dat nog 

steeds doet in de geschiedschrijving. 

Onderwijsvorm Hoor- en werkcolleges. 

 

Wijze van toetsen 

- 1 kort verslag schrijven van een bezocht cultureel evenement/expo; 

- schriftelijk tentamen. 

Tentamenstof Collegemateriaal 

Wijze van  

vaststellen eindcijfer 

Verslag 40%  /  tentamen 60% 

  

Collegemateriaal  

Reader waarin diverse algemene aspecten van de cultuurgeschiedenis 

worden opgenomen. Verder zullen enkele korte artikelen van denkers 

over cultuurgeschiedenis worden opgenomen. De definitieve reader 

wordt voor de aanvang van colleges aan studenten medegedeeld.     

Delen van de volgende boeken: 

- Burke, P. (2019) What is Cultural History? Third Edition. Medford: 

Polity Press. 

- Césaire, A. (2000) Discourse on Colonialism. New York: Monthly 

Review Press. 
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4.2. Module omschrijving 2 

Naam module  Cultuur, beleid en ontwikkeling 

Modue code  PM-2 

Aantal Studiepunten 3 

Contacturen  18 uren  

Periode  2 -13 november 2026 

Naam docent A. Gaspar 

 

Leerdoelen : 

Na afloop kan de student(e):  

1) De concepten Cultuur, beleid en ontwikkeling definiëren en 

omschrijven 

2) Aangeven hoe cultuurinstrument is of kan zijn tot 

maatschappelijke ontwikkeling, m.b.v. een case 

3) Een gegeven beleid analyseren en evalueren v.w.b. haar impact 

a. Op het fenomeen cultuur in het algemeen 

b. Op het behoud en ontwikkeling van cultuur in het 

bijzonder 

Korte omschrijving van de 

vakinhoud 

Bij deze module ligt de focus op het hanteren van de concepten cultuur, 

beleid en ontwikkeling afzonderlijk en in samenhang met elkaar. Het 

beleid vervuld in deze een brug functie tussen cultuur en ontwikkeling, 

om cultuur te conserveren, te promoten, te ontwikkelen en vooral 

optimaal in te zetten t.b.v. de nationale ontwikkeling. 

Ontwikkeling kan hier gezien worden in het licht van de materiële 

ontwikkeling, maar ook de immateriële bijdrage aan ontwikkeling, 

alsook aan de voorwaarden van ontwikkeling. 

Enkele begrippen die hier aan de orde komen, zijn onder meer: 

1) Cultuur, socialisatie, stratificatie en cultuur als 

ontwikkelingsinstrument; 

2) Immaterieel kapitaal; 

3) development vs. envelopment, 

4)  cultuur en paradigma’s, ontwikkeling en paradigma’s;  

5) cultuur en de concepten autonomie, verantwoordelijkheid, 

humaniteit en assertiviteit; 

6) beleid en ontwikkeling. 

Onderwijsvorm Hoor- en werkcollege, discussie, lees -en schrijfopdrachten en 

thuisopdrachten. 

Wijze van toetsen Tentamen en groepswerkstuk. 

Tentamenstof Zie vakinhoud. 

Wijze van  

vaststellen eindcijfer 

Tentamen 50%   

Werkstuk 50% 

Collegemateriaal  Literatuur: 

1) Sankatsing G, the caribbean between envelopment and 

development, 2018 

2) Caribbean Ecological Ethics: A Review of Glenn Sankatsing’s 

Quest to Rescue Our Future, 2016 

3) Schech S, Culture and Development: The Companion to 

Development Studies, 4th Edition, edited by Emil Dauncey, 

Vandana Desai & Robert B. Potter, Routledge, 2024. 

4) Reader  
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4.3. Module omschrijving 3 

Naam module  Dimensies van cultuur  

Module code  PM-3 

Studiepunten 3 

Contacturen  18 

Periode   30 november – 11 december 2026 

Naam docent N. Mohkamsing 

Leerdoelen : Na afloop kan de student(e): 

- Met behulp van een  grondige analyse van de interpretaties van de 

belangrijke denkers, een essay schrijven met een overzicht van de 

verschillende aspecten van het begrip cultuur.  

- Aan de hand van twee of meer voorbeelden aantonen dat cultuur 

een inter- en multidisciplinaire discipline is. 

Korte omschrijving 

van de vakinhoud 

Cultuur is een breed gebied met verschillende dimensies, en onderzoek 

op dat gebied hoort vanzelfsprekend interdisciplinair te zijn. Praktisch 

alle belangrijke denkers hebben vanuit hun aparte disciplines hun licht 

op het begrip cultuur laten schijnen. Om de verschillende dimensies van 

cultuur te bestuderen moeten we de raakvlakken met disciplines als 

geschiedenis, sociologie, antropologie, economie en esthetica 

bestuderen.  

In het eerste deel van de module wordt een historische schets gegeven 

van de belangrijkste denkers die het begrip cultuur door de eeuwen heen 

op hun manier hebben geïnterpreteerd. Om zicht te krijgen op de 

verschillende aspecten van cultuur wordt daarna ingezoomd op de 

historische, sociologische, antropologische, economische en 

esthetische aspecten van cultuur. 

Onderwijsvorm Hoor- en werkcolleges. 

Wijze van toetsen Schriftelijk tentamen. 

Tentamenstof Collegemateriaal. 

Wijze van  

vaststellen eindcijfer 

Het tentamen heeft een weging van 100%. 

 

Collegemateriaal  

Verplicht: 

• Eddo Evink, Cultuur en betekenis: Filosofie van de 

geesteswetenschappen 2025. 

• Michiel Leezenberg en Gerard H. de Vries, Wetenschapsfilosofie 

voor Geesteswetenschappen   Amsterdam 2012 (herziene ed.). 

 

Aanbevolen: 

• E. Brugmans, Cultuurfilosofie: katholieke, reformatorische, 

humanistische, islamitische en joodse reflecties over onze cultuur. 

2002.  

• Joost de Bloois en Esther Peeren, Kernthema's in de literatuur- en 

cultuurwetenschap. Amsterdam 2010. 

• Barend van Heusden, Theoretische cultuurwetenschap: een 

inleiding. Groningen 2024. 
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4.4. Module omschrijving 4 

Naam Module M&T v. Geesteswetenschappelijk Onderzoek 
Module code  PM-4 
Aantal Studiepunten 3 
Contacturen  18  
Periode  4 – 16 januari 2027 
Naam docent G. Ondunk & N. Mohkamsing 
Leerdoelen : Na afloop kan de student(e): 

1. De mehoden en techneken van onderzoek voor cultuurwetenschappen 

m.b.v. eigen onderzoeksmethoden toepassen binnen hun specifieke 

vakgebied; 

2. Eenvoudig innovatief onderzoek doen naar o.a. tribale en inheemse 

volkeren middels specifieke onderzoeksmethoden zoals de 

hermeneutiek en Indigenous Research Methodology (IRM). 
Korte omschrijving van 

de vakinhoud 
Evenals de overige wetenschapsgebieden hebben de 

cultuurwetenschappen hun eigen onderzoeksmethoden ontwikkeld om tot 

meer kennis en inzicht te komen van hun specifieke vakgebied. De 

studenten worden geacht bekend te zijn met de algemene kwalitatieve 

technieken, zoals casestudies, inhoudsanalyse, fenomenologisch 

onderzoek, of narratief onderzoek. Daarom ligt de nadruk op de specifieke 

onderzoeksmethoden zoals de hermeneutiek en Indigenous Research 

Methodology (IRM), gericht op de specifieke kennissystemen, culturele 

protocollen en waarden van inheemse volkeren. 

Onderwijsvorm Hoor- en werkcolleges. 

Wijze van toetsen Tentamen 100%. 

Tentamenstof Collegestof. 

Wijze van vaststellen 

eindcijfer 
Het tentamen heeft een weging van 100%. 

Collegemateriaal  1. Boeije, H, et al. (2016), Onderzoeksmethoden. Boom 

2. Griffin G, Matt Hayler (2016), Research Methods for Reading Digital 

Data in the Digital Humanities. Edinburgh University Press 

3. Pickering, M (2008), Research Methods for Cultural Studies. 

Edinburgh University Press. 

 

4.5. Docent informatie  

Nr. Module Docent(en) Contactgegevens 

1 Inleiding in de Cultuurgeschiedenis Jerry Egger Jerome.Egger@uvs.edu 

2 Cultuur, beleid & ontwikkeling   Angelo Gaspar  Angelo.Gaspar@uvs.edu 

3 Dimensies van cultuur   Narinder Mohkamsing Narinder.Mohkamsing@uvs.edu 

4 
M&T v. Geesteswetenschappelijk Onderzoek Narinder Mohkamsing Narinder.Mohkamsing@uvs.edu 

M&T v. Geesteswetenschappelijk Onderzoek Gittan Pengel-Ondunk Gittan.Ondunk@uvs.edu 
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4.6. Eindkwalificaties  

 

Tabel 1. Koppeling master-EK’s en basisinstroomkwalificaties 

Cluster  

master-EK’s 

Na succesvolle afronding van het 

premasterprogramma is de student in staat om: 

Toelichting 

1. 

Wetenschappelijke 

vorming 

1.1. Academische teksten te analyseren die 

voldoen aan de geldende wetenschappelijke 

conventies. 

1.2. Een relevante onderzoeksvraag te 

formuleren en deze te onderbouwen met 

behulp van relevante en actuele 

wetenschappelijke literatuur. 

Voorbereiding op: 

onderzoeksleerlijn 

en 

masterthesis 

binnen de  

masteropleiding. 

2. Vakinhoudelijke 

verdieping 

2.1. Kernbegrippen, theorieën en modellen  

m.b.t. de domeinen cultuur, beleid, onderzoek 

en ontwikkeling toe te passen op vraagstukken 

op academisch bachelorniveau. 

2.2. Kennis over maatschappelijke 

perspectieven (historisch, sociaal en cultureel) 

te kunnen inzetten bij het bestuderen van 

vraagstukken aangaande de gebieden cultuur, 

maatschappij en ontwikkeling. 

Wegwerken van 

inhoudelijke 

deficiënties zoals 

noodzakelijke 

voorkennis 

binnen het 

domein van de 

masteropleiding. 

3. Methodologische 

vaardigheden 

3.1 Geschikte onderzoeksmethoden 

(kwantitatief of kwalitatief) te selecteren en toe 

te passen, passend bij een gegeven 

onderzoeksvraag. 

3.2 Onderzoeksdata op basaal academisch 

niveau te verzamelen, te analyseren en te 

interpreteren, met behulp van gangbare 

methodologische principes. 

Vereiste 

instroomniveau 

voor een 

wetenschappelijke 

master. 

N.B.: Dit programma is gericht op het instroomniveau, niet op het master eindniveau. 

 

 

 

 

 

 

 


